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ACTA N° 379
FECHA: Bogota, 09 de noviembre de 2023.
HORA: 13:30 — 14:00.
LUGAR: Oficina de profesionales.
TEMA: Capacitacion para manejo de paciente con problemas en salud mental.

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DIA:
1. Capacitacién en pacientes con trastornos y problemas en salud mental.

2. Diligenciamiento del Formato GD-023.

DESARROLLO:

Se da inicio a la sesién reiterando la importancia del pacto de convivencia, asi como el
conocimiento general que deben tener todas las personas del talento humano sobre las
patologias, patrones de comportamiento, pensamiento y estrategias de manejo, en aras
de disminuir los riesgos de agresion entre pares y/o hacia el talento humano, la
exacerbacion de sintomas y el manejo de pacientes desde contingencias sociales que
permiten aprovechar la cercania de las personas mayor con el talento humano para
establecer de forma implicita de la cultura del buen trato, de un comportamiento
regulado y bajo expectativas y creencias aterrizadas.
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En este punto se procedes a preguitar a los trabajadores que conocen o han escuchado
sobre los trastomos mentales en generales, asi como el propisito y uso de 1a psicologia
como ciencia aplicada, punto donde se evidencia que su conocimiento ha sido guiado
por estereotipos generales respecto a 1a peicologia, sin estrategias de como establecer
un control sobre el comportamiento ajeno; por esto se inicia explicando y estableciendo
coma objetive del estudio del comportamiento su descripcion, prediccion y por o tanto
control comprendiendo las variables que se pueden incluir desde ta micro contingencia
basica responsiva y operante ((8 ~ R) - C),

Se procede entonces para aumentar €l tono cortical y centrar la ztencién, una
ezplicacion dinamica no relacionada al ambiente laboral y que permita explicar la
influencia de variables contextuales sobre el comportamients, incluso el
comportamiento alterado (fuera de crisis psichticas y eventos de urgencia) logrando
regular comportamientos disruptivos y disminuyendo riesgos de agresion y vulneracion
a cualquier agente involucrado en la convivencia y/o cuidado de |2 comunidad y sus
residentes. Seguidamente se procede a ejemplificar contingencias que promovieron
comportamientos disruptivos y establecieron malos patrones en algunas personas con
trastorno y problema en salud mental, no obstante, se recalcan los cambios radicales y
significativos sobre los cuales se han visto influenciados 1a mayoria de las personas que
se caracterizaban por malos comportamientos en comunidades anteriores, por el
contrario, desarrollando un proceso de adaptacién en ocasiones lento y conflictivo pero
en otras rapido y ameno, reflejando un trabajo interdisciplinar que usa el contexto para
provocar cambios de comportamiento y pensamiento, en ultimas de afecto.

Asi, se procede enfonces a establecer de forma explicita contingencias para personas
con trastorno mental como esquizofrenia y trastorno psicético con episodios recurrentes
como el caso de la sefiora Miryam Maldonado y Nelly Ramirez quienes presentan
alteracion del discurso, Ia inhibicién conductual. Una vez queda claro el uso de
variables contextuales como el uso del discurso formal y afectivo que suelen tener
algunas personas del falento al interactuar con Ias personas mayores, estableciendo
objetivos observables desde diferentes dreas.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

No se establece ninglin compromiso.

No aplica.

No aplica.

CONVOCATORIA. Se establece una nueva reunion para el dia 09 de mes Febrero de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres/Apellidos Cargo o Tipo de

vinculacion

Dependencia

Firma

Disnﬂjlcf —b lC(Z/ Coordinadora Comunidad de
| Cuidado Gratitud
9‘8‘70 )\)OVC\ Psicélogo Comunidad y 7(— aadl
L Cuidado Gratitud / / /

Anexos: Registro Fotografico y planilla de asistencia.

Elaboré: Diego Andrés Nova Diaz.
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